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Dr. Julja Switalska.

Rozterka wakacyjna przed wyhorem zawodu.

WARSZAWA, w lipcu.

Jestesmy w petni wakacyj... Mtodziez ze Swiadec-
twami matej, wzglednie duzej matury w kieszeni,
z ufnoscig spoglada w przysztos¢. Za to opiekuno-
wie i rodzice z troska i lekiem myslg o tem, jak
pokierowa¢ swoimi wychowankami.

Bardziej nowoczesni, idacy z pradem czasu, zwra-
cajg sie o rade do poradni psychotechnicznych,
ktoére zyskujg coraz wiekszg popularnos¢ w Polsce.

Inni (...) szukaja odpowiedzi na swe watpliwosci
wsrdd starszych cztonkéw rodziny. Odwieczne

,rady familijne”

jak od wiekow juz przystato, zabierajg gtos w spra-
wie obrania zawodu i ugruntowania przysztosci
mtodemu pokoleniu.

Kto radzi? Najczesciej ludzie starsi, ktérzy do-
Swiadczyli w zyciu powaznych niepowodzen, wy-
nikajagcych najczesciej z wtasnej tatwowiernosci,
lub niedostosowania sie do nowej koniunktury
2yciowej. Pozatem w wielu wypadkach z powodu
chorej watroby lub ztej przemiany mater;ji s zgryz-
liwi i nieufni.

Oto jak wyglada narada familijna nad losami mto-
dego maturzysty.

Waujcio prawnik twierdzi, ze tylko nie prawo. Chy-
ba zeby poswiecit sie karjerze sadowej. Wpraw-
dzie sedzia rowniez cate zycie bieduje, ale zawsze
na staros¢ pozostaje mu emerytura. Natomiast ad-
wokat to nedzarz i w dodatku bez zabezpieczonej
starosci. (...)

Wouijcio — sedzia goraco zaprzecza twierdzeniu,
jakoby zycie sedziego godne byto zazdrosci. Trzy
czwarte zycia schodzi na wiéczedze po matych,
brudnych miasteczkach prowincjonalnych,

a z emerytury nawet wyzy¢ nie mozna.

Stryjcio — nauczyciel oponuje: ,Wszystko, aby
tylko nie szkolnictwo”. Wiadomo, ze madroscia
narodu s3 przystowia, a te juz dawno w formie
przeklenstwa stosujg powiedzenie ,, Bodajzes
cudze dzieci ksztatcit”. (...) Zawdd nauczyciela
niszczy zdrowie i nie daje w rezultacie wielkiej
satysfakgji.

Handlowiec — dziadzio z catem przekonaniem do-
wodzi, ze w obecnych czasach handel przestat sie
optacac. Z jednej strony cisng podatki, z drugiej
uniemozliwia rozwdj zbyt silna konkurencja. (...)

Prawda jednak lezy, jak zwykle, posrodku. Naj-
wyzszym bowiem atutem przy wyborze zawodu
jest zamitowanie. Zawdd powinien byé
dostosowany przedewszystkiem do stanu zdrowia,
a nastepnie wybrany

wyltacznie wedtug
osobistego zamitowania

Tylko bowiem cztowiek kochajacy swodj warsztat
pracy oraz rzetelnie i uczciwie w nim pracujacy,
zyska byt materjalny i osiggnie petne zadowolenie.
(...) Warunkiem powodzenia jest przystgpienie do
swego zawodu ze szczerym zamitowaniem. To do-
daje energji w chwilach trudniejszych i

nie pozwala zatamac sie,
gdy zycie pokazuje pazury.

Energje do pracy i zwalczania przeszkdd czerpie-
my wytacznie z radosci zycia i usmiechu. A tylko
cztowiek zadowolony z pracy i spetnionego obo-
wigzku, znalez¢ moze w sobie 6w radosny usmiech
i zyczliwos¢ dla bliznich.

llustrowany Kuryer Codzienny, 31 lipca 1938 r.

ROZKOSZ PRZEBYWANIA NA StONCU

Moze by¢ niepotrzebniezatruta
przez przykre skutki porazenia skory.

PIEKNIE OPALONE, GLADKIE, O ZtOTAWYCH

ODBLASKACH ciafo budzi zawsze podziw i wywiera
niezawodny urok na otaczajacych.

Takie wrazenie z tatwoscia przyjdzie Ci wywotac,
wszak stoi do Twojej dyspozycji

ULTRASOL

POPULARNY KREM SPORTOWY

WAZNE DLA LETNIKOW!

POKOJOWE KLOZETY

Od 65.-zt. wzwyz. Wysytka odwrotna

Szkola zefiska roczna
przysposobienia kupieckiego
i Kursy Handlowe zeriskie

i meskie, roczne i % roczne.

w Krakowie, - Szkota ma prawo: znizki kolejowe, a za dzieci
funcjonarjuszy paristwowych 3856k zwrot optat. — Ksigzki
wypozycza sie.

Comyslg otym pracodawcy?

Dwa lata temu dr Katarzyna Hildt-Ciupinska prze-
prowadzita badania na grupie wybranych 100
przedsiebiorstw w Polsce. Tematem badan byta
réwnowaga pracy i zycia pracownikdéw widziana
z perspektywy pracodawcow.

W badaniu uczestniczyli pracodawcy reprezentu-
jacy 5 sekcji wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, bu-
downictwo, handel, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz zakwaterowanie i gastronomia.
Przedsiebiorstwa z sektora prywatnego stanowi-
ty 71%, natomiast publicznego — 29% badanych.
Mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 9 do
49 pracownikéw) stanowity 66% ogodtu, srednie
(od 50 do 249 pracownikéw) — 26%, a najwieksze
(powyzej 249 pracownikow) reprezentowato 8%
pracodawcow.

Zdaniem zdecydowanej wigkszosci pracodaw-
cOw (86%) zachowanie rownowagi miedzy pra-
cg i zyciem jest ,wainym” lub ,bardzo wainym
problemem”. Jednak tylko 1/3 przyznata, ie
problem ten dotyczy bezposrednio ich pracow-
nikow.
Jakie czynniki decydujg o zachowaniu ,,réwno-
wagi praca — zycie”?
czas dla siebie 39
(zadbanie o swoje zdrowie, hobby)
czas dla swojej rodziny, przyjaciot 62
czas na rozrywke (np. kino, teatr) 23
korzystanie z urlopu wypoczynkowego 53
brak negatywnego wptywu pracy na zycie 26
brak negatywnego wptywu Zycia na prace 19

LJwyrabianie sig” ze wszystkimi 40
obowigzkami zawodowymi

nie zabieranie pracy do domu 56

nie pozostawanie w pracy ,po godzinach” 38

T T T T L
20 40 60

Do czego prowadzi zachwianie rownowagi?

uzaleznienia 16,3
brak motywacji do pracy 36,7
brak satysfakeji z pracy 418
brak satysfakeji z zycia 34,7
problemy rodzinne 36,7
problemy zdrowotne 46,9
stres 86,7

20 40 60 80

Czego oczekujg pracownicy?

zapewnienie opieki nad dzieckiem & 2,9
W miejscu pracy

czedciowa praca w domu 838
wyjscie z pracy w razie nagtej 86
potrzeby
dodatkowy ptatny urlop 30,9
dodatkowa przerwa 16,2

20 40 60 80

Zdaniem pracodawcow zycie zawodowe w wiek-
szym stopniu oddziatuje na zycie prywatne niz
odwrotnie.

Opracowanie na podstawie wynikow badarn przeprowadzo-
nych przez dr Katarzyne Hildt — Ciupiriskg opublikowanych
w artkule ,,Temat réwnowagi pracy i zZycia pracownikow wi-
dziany oczami pracodawcéw”, Bezpieczeristwo Pracy, czer-

wiec 2016

Zwigzek réwnowagi praca — 2ycie ze zdrowiem,
samopoczuciem, zdolnoscig do pracy.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze najwazniej-
sze dla postrzegania interakcji praca-dom i dom-
-praca, jako pozytywnej! s3: stan zdrowia, dbatos¢
0 zdrowie oraz zdolnos$¢ do pracy. Najwazniejszy
dla pracownikéw okazat sie szeroko pojety czas —
elastyczny czas pracy, mozliwos¢ wyijscia z pracy
W razie zaistnienia nagtej potrzeby oraz zadaniowe
rozliczanie pracy. Z wiekiem wzrasta negatywny
wplyw pracy-dom. Mezczyzni czesciej niz kobiety
doswiadczaja negatywnego wptywu pracy na dom
i domu na prace

Hildt-Ciupinska K., ,,Model uwarunkowar postrzegania relacji
praca-dom oraz jej zwiqzki z wybranymi zmiennymi wsréd
pracownikéw posiadajgcych pod opiekg osoby zalezne”, Hy-
geia Public Health 2017, 52(3): 265-273)

1 Réwnowage praca — zycie wérdd pracownikéw zmierzo-
no kwestionariuszem SWING Survey Work — Home Interaction — Nijme-
gen, S. Geurts (w polskiej adaptacji Moscickiej-Teske i Merecz, 2012)
— jest to narzedzie stuzace ocenie godzenia pracy i zycia pozazawodo-
wego. Kwestionariusz sktada sie z 22 pytan, dotyczacych wzajemnego
oddziatywania na siebie pracy zawodowej oraz sfery prywatnej. Obej-
muje on 4 niezalezne podskale: pozytywny wptyw pracy na zycie pozaz-
awodowe, negatywny wptyw pracy na zycie pozazawodowe, pozytywny
wptyw zycia prywatnego na prace oraz negatywny wptyw zycia prywat-
nego na prace.

JAK P. PREZYDENT R.P.

Gdynia, w lipcu.

Pan Prezydent zdecydowat sie odpocza¢. Tym ra-
zem wybrano jednak nie Spate, z jej wspaniatymi
lasami, nie Wiste z jej przeslicznemi krajobra-
zami gorskiemi — ale Jurate — mate uzdrowisko
nadmorskie. — Jurate — przytulong do najwez-
szej czesci potwyspu Helskiego, najpiekniejsza
miejscowos¢ wybrzeza polskiego, wraz z ciszg
jej nadmorskich laséw sosnowych i odzywczym,
kojagcym nerwy i ptuca wiatrem od morza. (...)

taczymy sie telefonicznie
z adjutanturg Pana Prezydenta

i uzyskawszy odpowiednie zezwolenie, w kilka
minut pdzniej stajemy u celu podrdzy. Przy gtow-
nej bramie wejsciowej czeka na nas posterunek
zandarmeriji, ktéry wskazuje droge do willi Pana
Prezydenta. Jeszcze kilka minut spaceru lesng
drézka i wreszcie ukazujg sie nam wsréd drzew
dachy szeregu parterowych domkow, oraz kilku
wiekszych budynkéw administracyjnych i garazy.

()

Jesli rano pogoda dopisuje, Pan Prezydent udaje
sie na plaze w towarzystwie adiutanta, lub kogos
z blizszej rodziny.

Czasem wyjezdza Pan Prezydent na morze w to-
warzystwie adiutanta kpt. maryn. woj. Krynskie-
go i dwdch marynarzy.

Kilkakrotnie wyjezdzat
Pan Prezydent z zatoki na petne
morze,

uzywajac dtuzszych i emocjonujacych wycieczek.
Z wycieczek tych wraca peten zadowolenia.

Po $niadaniu, ktére spozywa zwykle w towarzy-
stwie rodziny, kapelana zamkowego ks. Pratata
Humpoli oraz adiutantéw, okoto godziny 2-giej
Pan Prezydent udaje sie na krétki wypoczynek.

Lubi spacery po lesie
nadmorskim,

ktérych uzywa codziennie. W spacerach tych
towarzyszg zwykle Panu Prezydentowi Matzon-
ka i jeden z adjutantéw osobistych. Wieczora-
mi Pan Prezydent lubi czyta¢. Czyta przewaznie
powazne naukowe dzieta z dziedziny nauk Sci-
stych. O jednej godzinie Pan Prezydent czyta pi-
sma codzienne, lub informuje sie o aktualnych

Piotr Drzewiecki
W Polsce pracuje si¢ za malo,
a Swietuje za duzo.

Inz. Piotr Drzewiecki, b. prezydent m. Warszawy,
porusza w ponizszych uwagach problem zasadniczej
wagi:

WARSZAWA, 3 sierpnia 1938

Nieprzychylne praktyki dla rozwoju zycia gospodar-
czego w Polsce wynikaja przedewszystkiem

z lekcewazenia czasu.

Przyktadem charakterystycznym jest stosunek spo-
teczenstwa polskiego do swiat i wszelkich okazyj
przerywania dni pracy. (...) Swieto w $rodku tygo-
dnia staje sie podstawg t. zw. ,mostu”, faczacego
sSwieto z niedzielg przez zaliczenie dnia powsze-
dniego miedzy Swietami do Swiat. Z tego powodu
w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, choé
tam ilos¢ Swiat jest niewielka, podniesiono obecnie
sprawe

ustawowego przeniesienia wszystkich
Swigt na poniedziatek,

aby usuna¢ zwyczaj ,,mostu”. W Polsce wszystkie
Swieta, oprocz nakazanych przez papieza Piusa X,

llustrowany Kuryer Codzienny, 5 sierpnia 1938 r.

spedza czas w Juracie?

sprawach biezgcych. Zawsze jest szczegétowo in-
formowany o wszelkich poczynaniach i o kazdej
sprawie wydaje osobiscie decyzje.

Czasem Pan Prezydent Rzeczypospolite] wyjez-
dza z Juraty do Gdyni, na wybrzeze, przewaznie
s to wyjazdy nieoficjalne.

Ilustrowany Kuryer Codzienny, 15 lipca 1937 r.

Pobyt wypoczynkowy prezydenta RP Ignacego Moscickie-
go w Juracie. Prezydent RP Ignacy Moscicki z zong Maria
wracajq z plazy. Za prezydentem idzie m.in. jego adiutant
kpt. Stefan Kryniski. Jurata, lipiec 1937.

Pobyt wypoczynkowy prezydenta RP Ignacego Moscickiego
w Juracie. Prezydent RP Ignacy Moscicki na przejazdzce
todzia. Na pierwszym planie widoczni: kpt. Stefan Kryriski
(z lewej) i dowédca Zamkowego Plutonu Zandarmerii, kpt.
Jan Huber. Jurata, lipiec 1937.

CZAS

otywem przewodnim trzeciego nu-
IVI meru Kuriera llustrowanego O!ZNA-

KI PRACY jest czas. Przede wszystkim
czas wolny. Co dla nas znaczy? Jak nam z nim
dawniej bywato? Jak bedzie? Czy wraz z kolej-
nymi eksplozjami technologii i podobno nie-
uchronnie nadchodzacym karnawatem sztucz-
nej inteligencji bedziemy go mieli wiecej czy
wrecz przeciwnie? Jakie bedzie miat dla nas
znaczenie? Czy w ogdle bedziemy go mieli?
Jak bedziemy potrafili sobie z nim poradzi¢?
Proponujemy podreczny zestaw pytan w sam
raz na wakacje.

Zdania s podzielone. Pesymisci ostrzegaja:
praca traci ludzki wymiar. Technologia nas uza-
leznia, potem ubezwtasnowolnia, a wreszcie
pochtania i zabija, czynigc z ludzi coraz mniej
istotny dodatek do komputera. Cztowiek staje
sie niewolnikiem cyfrowej sieci jako miejsca
pracy i czasu wolnego. Czesto bez wynagro-
dzenia. Bez sieci nie ma pogladéw, nie potrafi
wypracowaé ocen. Czas wolny od Internetu
nie istnieje, bo niemal kazda chwile czasu pra-
cy i poza pracg wtasnie tam spedzamy. A jesli
zdarzy nam sie jakis skok w bok, to szybko
wracamy na wtasciwe tory.

WOLNY

Scenariusz optymistyczny przychodzi z odsie-
czg i dodaje otuchy. Technologia dziata na na-
szg korzysc¢. Dzieki niej oszczedzamy mndstwo
czasu, ktéry dawniej musieliSmy poswieci¢ na
dostep do informacji, komunikacje, aktywnos¢
zawodowa. Uwalniamy sie od rygoréw trady-
cyjnej pracy, zdobywajagc nowe mozliwosci
rozwoju, godzenia pracy z zyciem osobistym.
Mamy wiecej czasu wolnego, ktéry spedzamy
w sposob dajacy radosc i satysfakcje, a ktory
jest tez korzystny dla rozwoju ustug, gospodar-
ki, spoteczenstwa.

Tak czy inaczej szukajmy nowych pomystéw
i nowych rél dla pomystéw tradycyjnych na
czas wolny cztowieka cyfrowego. Czasu wol-
nego 4.0. Bo jak sama nazwa wskazuje, ma
co$ wspdlnego z wolnoscia. Kiedys, dla robot-
nikdw przemystowych byt wybawieniem od
pracy w niewolniczym wymiarze. Ale i dzis$, jak
ziemia dtuga i szeroka, wielu z nas dobrze wie,
€0 znaczy praca ponad wymiar, ponad sity i po-
nad godziny. Szukajmy czasu wolnego w sobie.
Wolnosci od bezsensu, straty i zabijania czasu.
Wolnosci do czasu wartosciowego, do naszych
pasji, talentow, umiejetnosci i marzen. (Do)
wolnego.

Zachecamy do zabrania w te droge propozycji
»Planu na czas wolny” i polecamy ,Pocigg na
wakacje”. Nikt lepiej nie zna sie na wakacjach
niz dzieci. Wystarczy sobie przypomniec.

SKUTECZNA KURACJA

JMONICZU |
~ ZDROJU «

jest nie tylko najpiekniejszym i najweselszym miastem,
aleréwniez najwiekszym
w $wiecie kapieliskiem, posiadajacym

60 zrodet radioaktywnych.

tagodny klimat, wspaniate urzadzenia kapielowe, liczne rozrywki.

Karnety ryczttowe zapewniaja utrzymanie w pierwszorzednych
hotelach, kuracje, opieke lekarskg itd. Po cenach bardzo niskich.
Szczego6towe informacje we wszystkich placéwkach Orbisu.

Polskie Biuro Podrdzy ,Orbis” (PBP ,Orbis”) po-
wstato w 1920 we Lwowie. Zatozyciele, chcieli
stworzy¢ biuro podrézy o miedzynarodowym
standardzie obstugi, instytucje, ktéra bytaby
oknem na swiat dla obywateli nowo odrodzonego
panstwa polskiego.

Do 1925 utworzono 28 oddziatéw. W 1928 Or-
bis uzyskat status narodowego biura podrézy,
a w 1933, po zakupie jego akcji przez panstwowy
bank PKO, siedziba spétki zostata przeniesiona do
Warszawy. Wowczas powstat tez znak handlowy
Orbisu. Przedsiebiorstwo szybko rozwijato dziatal-
nos$¢: w 1939 biuro dysponowato 136 oddziatami
w Polsce i 19 za granica zatrudniajac 500 oséb
oraz czterema hotelami oferujacymi tacznie 360
pokoi. W 1930 z ustug firmy skorzystato 5 min

0s0b. [Zrédto: Wikipedia]

Miedzynarodowa Wystawa Turystyczna w Chicago. Mapa pogladowa Polski o objetosci 35 metréw kwadratowych,
przygotowana na wystawe na zlecenie Polskiego Biura Podrézy ,,Orbis”. 1932.

Przyjazd zuchéw krakowskich z wakacji.
Powitanie zuchéw wysiadajacych
z pociggu. Krakow, wrzesien 1938.

Artysci kabaretu ,,Cyganeria” na wakacjach podczas
wypoczynku w lesie ¢wiczg $piewanie. Stojg od lewej:
Lena Zelichowska, Zula Pogorzelska, Dora Kalin6wna,
Konrad Tom i dyrygent Zdzistaw Gérzynski. Sierpieri 1933.

Plan podrézy z Kurierem:

g

TEMAT NUMERU:
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Pytamy o.... czas wolny / W mediach, reklamie, korporacji
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Zaprojektuj swaj czas wolny.

MEGA MUZEUM / Ustawg o urlopach / O majéwkach i wycieczkach

- zapowiedz ))

NOWA EDYCJA !

potaczonych tematycznie. Cykle zdje¢ beda
odrebnie oceniane. Filmy zakwalifikowane
do konkursu chcemy w tym roku zaprezen-
towac¢ podczas Przegladu filméw ,O!ZNAKI
PRACY”.

Zaczynamy juz 3 wrzesnia! W poprzedniej edycji zaproponowalismy
10 tematéw konkursowych. Wsréd nich:
roboty, automaty i sztuczna inteligencja;
zycie codzienne i praca cyfrowych tubyl-
céw; czas wolny i czas pracy; warsztat pracy;
praca na odlegtos¢; tancuch produkcji... Te
tematy cieszyly sie najwiekszym zaintereso-
waniem. Podobnie jak temat dowolny. Zde-
cydowalismy sie zachowac¢ wiekszos$¢ z nich
wprowadzajgc niezbedne aktualizacje i mo-
dyfikacje. Szczegdty znajdziecie na portalu
ozankipracy.ciop.pl

Zapraszamy do udziatu w drugiej edycji kon-
kursu fotograficznego i filmowego , 0!ZNAKI
PRACY”. Zgtoszenia prac na konkurs przyjmu-
jemy od 3 wrzesnia do 15 pazdziernika 2018.
Doswiadczenie uczy jednak, zeby nie czekac
do ostatniego dnia.

Wprowadzilismy kilka zmian w regulaminie.
Zrezygnowalismy z limitu wieku. Wprowa-
dzilismy natomiast ograniczenia dotyczace
liczby zgtaszanych prac. Kazdy moze zgtosic¢
na konkurs nie wiecej niz pie¢ prac w kazdej
z kategorii (fotografia, film) oraz dodatko-
wo cykl nie wiecej niz dziesieciu fotografii

Tam réwniez wszystko o nagrodach, jury,
regulamin, zasady zgtaszania prac i aktual-
nosci. Zapraszamy.
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— Dancing — Brydz”. Uczestnicy wycieczki
przed wagonem. Marzec 1933.

Working hours in
British Industry

W przemysle widkienniczym pierwszej potowy
XIX wieku dzien roboczy trwat od széstej rano
do siédmej lub 6smej wieczorem. Najczesciej
wliczano w ten czas godzinng przerwe na positki.

Nieco krotsza sobota byta w wiekszosci miejsc
,odrabiana” w inne dni tygodnia.

Do 1830 roku tylko nieliczni pracownicy zatrud-
nieni byli na dziesie¢ do jedenastu godzin dzien-
nie. Wiekszos$¢ z nich - w takich centrach prze-
mystowych jak Manchester czy Glasgow - miata
dwunastogodzinny dzien pracy, ale wcigz zna-
czaca grupa pracowata na co dzien dwanascie
i pot, a nawet trzynascie i pot godziny.

Opublikowany w 1833 roku raport Factory Com-
mission wskazywat, ze cho¢ ,w Leeds uznaje
sie jedenastogodzinny dzier pracy za norme to
w Leicester i Nottingham nie pracuje sie krocej
niz dwanascie godzin dziennie, a w Szkocji, co do
zasady od dwunastu do dwunastu i pét godziny”,
cho¢, jak przyznajg autorzy raportu, s tez okre-
gi, w ktorych pracuje sie nie mniej niz trzynascie
godzin dziennie, a w soboty zwykle dziewie¢ go-
dzin.

Na podstawie: M.A. Bienefeld ,,Working Hours in British
Industry: An economic history”.

Miedzynarodowy kongres na temat urlopéw ‘
i wypoczynku w Londynie. Premier Wielkiej /
Brytanii Neville Chamberlain (na wprost, stoi) /
wygtasza przeméwienie podczas otwarcia /
kongresu. Londyn, styczen 1939. /
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cigg wycieczkowy kursujacy jako ,Narty

Grupa Polakéw ze Stanéw Zjednoczonych Ameryki
na wycieczce objazdowej samochodem po

Polsce. Uczestnicy wycieczki przed samochodem.
Widoczni m.in.: lekarz z Chicago Czachorski z Zzona,
Flemingowa, Litka. Lata 20. XX wieku. :
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Wakacje pracownu(éw‘ﬁ\oi_:gpolu spiiy’tusowego

5 tygodni rybolowstwa
premiera Anglji.

Londyn, 30 lipca (PAT). Premjer Cham-
berlain udat si¢ na week-end do Chequ-
ers, skad powr6ci na Downing Street we
srode w potudnie, ale tylko na kilka godzin po
to, aby spakowa¢ swoje wedki.

W $rode wieczorem premier nocnym ekspre-
sem udaje si¢ do Szkocji, gdzie spedzi wakacje
w jednym z cichych zakatkéw nad brze-
giem potnocno-wschodniej Szkocji, oddajac si¢
swemu zamitowanemu sportowi fowienia ryb.
Premjer pozostawa¢ ma w Szkocji 5 tygo-
dni, o ile Zadne nieprzewidziane wydarzenia
mi¢dzynarodowe nie zmusza go do wcze-
$niejszego powrotu. (...)

Wobec rozpoczecia ferji wakacyjnych przez
parlament angielski, jednoczesnie w kotach
politycznych panuje przekonanie, ze-miesigc
sierpien bedzie miesigcem nal 0gét spokojnym
1ze obawy wylonienia si¢ jakichkolwiek powaz-
niejszych napiec politycznych, stracity bardzo
powaznie na ostrosci. :

Llustrowoany Kuryer Codzienny, 1 sterpnia, 1938 1.

TR

HARTYSTOW NAOKDLO SWIATR

N o unﬁ‘-m“., =
D, oL 4TS o) I

\\‘\\ Wyjazd polskich artystow na wycieczke

v '\ |samochodowgdookota Swiata.

Y\, Warszawa ok: 1930.
AT

L

Cach,

[l
1
1
[l
[l
[l
[l
]
1
[l
1
]
[
]
[
1
[l
1
]
1
1
[}
1
[l
1
[l
1
[l
[
[}
1
1

Bieganie od i do...

Jaki$ czas temu na jednej ze stron w mediach spotfeczno-
Sciowych pojawito sie pytanie: ,Po co biegasz?”. | choc
wydawac by sie mogto, ze pytanie banalne, to bogactwo
odpowiedzi pokazato, jak réznie internauci podchodzg do
swojego czasu wolnego. | co z nim robig. Wiele oséb napisa-
to o bieganiu dla przyjemnosci albo ,zeby kogos nie zabi¢”.
Czyli o bieganiu do i od.

Ja takze biegam w wolnym czasie, ale méj czas wolny nie
jest ucieczka (od obowigzkdw). Zbieram w-tym czasie po-
zytywne emocje i pozbywam sie tych ztych. Dziatam. Ale
daje sobie tez prawo do zatrzymywania sie na chwile. Do
pomyslenia. Bywam aktywna albo wrecz przeciwnie; jed-
nego dnia przemierzam $wiat i uprawiam wszystkie sporty
naraz, zeby nastepnego zastygnac¢ w muzealnej sali. | tylko
patrze¢. | chtangé. W sposob zaplanowany lub zupetnie
przypadkowy. Sama albo'z drugim cztowiekiem. Bedac.
Rozmawiam, stucham, analizuje. Ale nie uciekam. Ani od
mediéw, ani od. Swiata i nowoczesnej technologii. Chyba
ze chce uciec wtasnie tego dnia. To zalezy.

Bywa tez, ze:'wedruje, ze gdzie$ za czyms gonie, albo gubie
sie albo co$ znajduje."Niespodziewanie. Jak w dziecin-
stwie. | dzieki temu bardziej sie pilnuje, zeby nie prze-
kroczy¢ tej cienkiej linii, za ktéra ludziom zdarza sie
zapominac, ze warto skonczy¢ prace, nawet bar-

dzo wazna. | wzigc sobie wolne.

Agnieszka Szczygielska

Fot. Zbyszko Siemaszko. Chtopcy grajacy
w ,,zoske” przy ulicy Jana Matejki na placu \
przed budynkiem Sejmu. Warszawa 1955 r.

Czy

to juz

koniec cza-

su wolnego jaki

znaliSmy? Przyspa-

wani do sieci bedziemy

tylko odhacza¢ kolejne

zalogowania i bezwolnie po-

dazaé za wcigz nowymi aktuali-

zacjami i resetami? Nieustannie
dyspozycyjni i w zasiegu przez calg
dobe? A moze wrecz przeciwnie? Je-
steSmy o krok od malowniczej perspek-
tywy wolnego i radosnego tu i teraz? Jesli

BY NA T0 POWIED/TAt

w przemysle. Gdyby nie dramatyczne wydarzenia
w Chicago w maju 1886 roku zwigzane z walkg o 8-godzin-
ny dzien-praey i gdyby nie pierwsze tygodniowe ptatne
urlopy dla robotnikéw w Anglii. XIX wiek przecierat szlaki
XX-wiecznej koncepcji prawa pracy, dla-ktérej limitowanie
czasu wykonywania obowigzkéw zawodowych stato sie
priorytetem. Warto pamietaé, ze dekret. o 8-go-
dzinnym dniu pracy ukazat sie w Polsce'juz 23
listopada 1918 roku, zaledwiekilkanascie dni
po odzyskaniu niepodlegtosci.

Trudno powiedzie¢ jak Thomas Cook przyjatby informacje
o przygotowaniach Wenecji do,tegorocznego sezonu. Na
powitanie-turystow zainstalowano na ulicach metalowe
bramki; ktére w razieé potrzeby bedg zamykane, a ludzie

MEGR MUZEUM

British Museum w Londynie, Muzea Watykan-
skie w Rzymie, Galeria Uffizi we Florencji, Luwr
w Paryzu, Prado w Madrycie i jeszcze pare in-
nych. Muzealne molochy. Gigantyczne skarbni-
ce ludzkiej cywilizacji. Dziesigtki sal, kilometry
zwiedzania. Ogromna skala. Wielka historia.
Wybitne dzieta. Stynne nazwiska. A w srodku ty.
Maty zwyczajny cztowieczek. Dla kogo jest mega
muzeum? | po co? (...)

Wsrédd wspaniatosci mega mu-
zeum cztowiek czuje sie niczym
marny pytek. Galerie postaci,
meandry historii, korowdd na-
zwisk, mnogos¢ tech-
nik, réznorodnos¢
materiatéw,
bogactwo

formy.

i od-

powie-
dzialnosci za
miejsce i warunki

wykonywania  pracy.
Przynajmniej tak nam sie
wydaje. Sielanka czy jeszcze
jedno spojrzenie w lustro?

A w nim coraz wczesniej zaktadane
okulary, coraz czestsze depresje, nie-
dopiete zlecenia, nieposprzatane spra-
wy, zagubione/relacje, niespetnione ma-

Nagromadzenie tego wszystkiego w jednym
miejscu jest w stanie przyttoczy¢ nawet naj-
wiekszych twardzieli. W mega muzeum oczy nie
zaznajgy wytchnienia, a zmysty z trudem radza
sobie z nadmiarem bodzcéw. Przestrzen, skala,
faktura, kolor, motyw. To wszystko po stokro¢
zwielokrotnione. Zeby chociaz dato sie to ogla-
dac w spokoju. Niestety. Mega muzeum to ttum,
tumult i duchota. Spokdj to ostatnia rzecz jaka
mozna tu zasta¢. O samotnosci nie ma co ma-
rzyc. (...)

Jak odhaczyé¢ caty antyk za jednym zamachem
nierzadko chwalg sie nawet wytrawni podrézni-
cy. Gdzie jest sklep muzealny? — pytaja inni, na-
wet nie udajac, jaki jest ich cel. | chwata im za to.
Przynajmniej nie zwiekszajg frekwencji w i tak
zattoczonych do-granic wytrzymatosci wystawo-
wych salach. W mniejszosci, réwnie unikalni jak
wystawione w szklanej gablocie sredniowieczne
manuskrypty, had ktérymi od godziny $lecza, nie
zwazajac na hatas i skurcze tydek - entuzjasci
sztuki'i-pasjonaci historii. Kolekcjonerzy, mania-
¢y, naukowcy. Z wymierajgcej kategorii dinozau-
réw zwiedzania. Tych, co to jeszcze sg w stanie
przystanac i pochyli¢ gtowy nad dzietem. Indy-
widua, ktérym udato sie zachowac¢ zdolnos$é
panowania nad wlasnym spojrzeniem.

Bez skakania wzrokiem z obiektu na obiekt.
Ktorzy, jakims$ cudem potrafig zastygna¢ niczym
skamielina i trwa¢ przed dzietem godzinami. Je-
$li ktos jeszcze kontempluje sztuke, to chyba je-
dynie oni. Na ile jest to jednak prawdziwa cieka-
wos¢, a na ile naukowy chtéd? Ta pierwsza zdaje
sie wypetniaé juz tylko dzieci. Co to jest? Z czego
to jest? Jak to zrobiono? Kto zrobit? Po co? Kie-
dy? —elementarne pytania, ktérych —my dorosli
— dawno juz zapomnielismy, a moze wstydzimy
sie zadaé. No i jeszcze ta wszechobecna techno-
logia. Ludzie zamiast kontemplowa¢, syci¢ sie,
przyglada¢, zwyczajnie patrzec... pstrykaja na
potege zdjecia. Obejrzy sie w domu. Bezposred-
nie spojrzenie wymaga wysitku, skupienia, per-
spektywy, czasu. W przeciwienstwie do niego,
by spojrze¢ na ekran nie potrzeba ani czasu, ani
skupienia, nie méwiac o wysitku. Mamy zdjecie,
mamy dowéd. Bylismy tam.

Magda Trubalska-Martyniuk, fragment felietonu ,MEGA
MUZEUM” opublikowanego na portalu antytrip.eu. Wie-
cej informacji o autorce znajdziecie m. in. na portalu
oznakipracy.ciop.pl w zaktadce JURY.

19-letnia duniska ptywaczka Jenny
Kammersgaard przeptyneta z Danji

do Niemiec 48 km w ciagu 41 godzin
przy niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych. Na zdjeciu Jenny
Kammersgaard w otoczeniu dziennikarzy
i gapiow. Sierpien 1937.

tak, to co z tym fantem potrafimy zrobic?

Leicester to jedno z najstarszych miast w Anglii.
Wtasnie tam na cmentarzu Welford Road znaj-
duje sie nagrobek cztowieka, ktory uczynit podro-
zowanie tatwiejszym. Thomas Cook urodzit sie;22
listopada 1808 roku w miasteczku Melbourne; dwa-
dziescia mil na pdtnoc od Leicester. Ze szkoty zrezy-
gnowat w wieku 10 lat. Chwytat sie réznych zawodow
zanim w lipcu 1841 roku nie zorganizowat pierwszej
wycieczki turystycznej z Leicester do Loughborough. Po-
bozny baptysta i zawziety dziatacz ruchu na rzecz wstrze-
miezliwosci doszedt do wniosku, ze znacznie lepiej, jesli
ludzie wydawac bedg pienigdze na podréze niz alkohol.
Dlatego pierwszg wycieczke zorganizowat dla grupy osoéb,
ktore przekonat do wziecia udziatu w wiecu towarzystwa
trzezwosci. Przeszedt do historii jako'wynalazca i prekursor
zorganizowanej turystyki i spedza-
nia w ten sposéb czasu wolnego.
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nad morzem zorgani : .
oddziat Robotniczego Instytutu Oswiaty i Kultury im.
Stefana Zeromskiego. Robotnicy na jachcie. 1934." .

'€ przez war: i

rawie. Lipiec 1936

Uczestnicy wycieczki kolarskiej Krakéw — Gdynia
— Hel stojq przy rowerach z planszg ,Wycieczka
Kolarska Krakéw - Gdynia - Hel od 11.Vi do |
30.V1.1932”. Na kazdym rowerze widoczny

- proporczyk klubowy. Czerwiec 1932 r.

Wizyta wicekrdla Indiilorda Linlithgow

w Bombaju w towarzystwie gubernatora

) i 7 L., Rogera Lumleya, przed qdaniem si¢ na urlop
N1, w Wielkiej Brytanii, Lipiec1938.

Wykorzystujgc mozliwosci podré-
zowania kolejg organizowat kolejne
publiczne wycieczki, zaktadat biura
podrézy, a jego klienci mogli podré-
zowac do Francji, Wtoch czy Szwaj-
carii. Opracowat pierwsze prze-
wodniki turystyczne, wyemitowat
pierwsze czeki podrdéine, prowa-
dzit kampanie reklamowe i udzielat
kredytéw-by wreszcie w 1871 roku,
kiedy do ‘firmy formalnie dotaczyt
jego syn —John A. Mason, prowadzo-
ne przez nich biuro podrézy przyjeto

legendarng nazwe ,Thomas Cook-and.Son”.
Taki jest mit zatozycielski wspotczesnej
branzy turystycznej, a scislej turystyki

b 5

wycieczkowe;j.
Nie bytoby eksplozji wycieczek
i ekspansji firm turystycznych,
gdyby nie dni ‘wolne-“od

pracy i systematycz-
nie ograniczany
czas pracy
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0 majowkach

i wycieczkach miodziezy szkolnej.

Poréwnujgc organizacye szkét naszych terazniejszych z dawniejszymi, kazdy
przyzna¢ musi, ze mtodziezy naszej, jesli nie chcemy, aby w tawach szkolnych
skaleczata, potrzeba przysparzac daleko wiecej ruchu i Swiezego powietrza niz
dawniej. Ze w tym wzgledzie najlepiejby postuzyty wycieczki i gimnastyka, to
kazdy przyzna. Z ubolewaniem jednak widzimy, ze gimnastyka jeszcze u nas
nie jest tak rozpowszechniong, jakby tego teraZniejszy ustrdj szkoty wymagat.
Pozostajg wiec wycieczki, ktore, chociaz nie tyle ile systematyczna gimnastyka,
przeciez zawsze przysporza naszej mtodziezy ruchu i Swiezego powietrza.

Nie jeden z nas zrobit to spostrzezenie, ze chtopcy nasi szczegdlnie
w wielkich miastach czesto nie majg wyobrazenia o tace, stawie, skale, zbozu
i t. d., zgota, ze nie znajg zywej przyrody. Znaja ja tylko z wyuczonych definicyj
z ksigzek. A przeciez kazdy wie, jak potezny i zbawienny jest wptyw przyrody
na umyst mtodzienczy. (...)

Uczen w izbie szkolnej skrepowany prawami zamyka swdj umyst i najbystrze
oko nie zdota zbada¢ jego wnetrza. Dopiero w wolnosci, swobodzie, gdzie
uczen nie uczniem, ale zwykty cztowiekiem — tam odstania sie jego dusza, tam
tez otwiera sie pole dla pedagoga do badan i do poznania swych uczniéw. Wiec
urzadzajmy naszej mtodziezy zabawy, urzadzajmy wycieczki i majowki.

Rzecz czytana na walnem zgromadzeniu oddziatu Lwowskiego Towarzystwa Pedagogicznego,
1 listopada 1869 przez Stanistawa Sobieskiego.

niezaleznie od ich plandw, kierowani innymi drogami.
Pierwsze, na wszelki wypadek, zainstalowano juz w po-
blizu stacji/kolejowej. Czy Cook entuzjastycznie zacieratby
rece, gdyby dowiedziat sie, ze w jego rodzinnej Anglii do
Krainy Jezior zamieszkanej przez czterdziesci trzy tysigce
0s6b, w tym zaledwie trzysta rodzin zajmujgcych sie tra-
dycyjna hodowlg owiec, co roku przyjezdza szesnascie mi-
lionow turystow?

Depczemy sobie po pigtach i wtazimy na gtowy w kazdym
turystycznie wypromowanym zakatku Swiata. Uzbrojeni
po zeby w instrumenty dokumentujace nasze wyczyny
zdobywamy szczyty turystycznej dostepnosci. Nie wszyst-
ko zalezy od ceny. Potrafimy wybiera¢. Bookujemy, blo-
gujemy, planujemy, improwizujemy. Galopujemy przez
galerie sztuki i dla odmiany szlakami wojennych zniszczen.
Kogo sta¢ na egzotyke uderza w najdalsze struny, komu
blizsze swojskie klimaty zawsze znajdzie co$ dla siebie.
Takiego turystycznego karnawatu Cook senior — statecz-
ny nauczyciel w szkétce niedzielnej — chyba jednak nie
przewidywat.

Przez dekady ciutaliSmy chwile czasu wolnego. Uczylismy
sie z niego korzystaé. Hojnie, siermieznie, jak kto potrafit,
na co kogo byto stac. Krok po kroczku ograniczalismy czas
spedzany w pracy. Wolne soboty, urlopy, kolejne swieta,
dyskusje, jak bardzo budzet i produkt krajowy brutto ucier-
pi, jesli nie staniemy przy stanowisku pracy, ile tez trzeba
bedzie wyla¢ za utracong produkcja. Czas wolny okazat sie
fantastycznym biznesem. Wielu z nas sta¢, zeby za niego
sowicie ptaci¢. Czy tak o nim myslat Thomas Cook?

Kiedy wydawato sie, ze uciutalismy tego wolnego czasu tak
duzo, ze wreszcie mozemy sie nim nacieszy¢ i ze sta¢ nas na
ten czas zerkamy w lustro. Owszem, godzin poza miejscem
pracy netto mamy do dyspozycji jak nigdy dawniej. Ofert
nie brakuje. Intensywnie nad naszym czasem wolnym pra-
cujemy. Trenujemy, ¢wiczymy, regenerujemy sie. Staramy
sie wykorzysta¢ kazdy gram czasu wolnego, zeby dobrze
przygotowac sie do pracy. Mamy teleprace, prace zdalng,
dodatkowe zlecenia, umowy, ktére mieszaja sie z praca.
Ruchomy, indywidualny, elastyczny czas pracy. Bywamy
slashies. | fajnie jest. Wyzwalamy sie z paradygmatu tra-
dycyjnego czasu i miejsca pracy na rzecz czasu wtasnego

® oJ(O)©

M./S. ,Batory”

wyruszyl w pierwsza podroz.

7. Warszawy donosi (PAT): Dnia 21-go bm., zgodnie
z zapowiedzianym terminem, nowy polski transatlan-
tyk m/s. ,,Batory” wyruszyl na wycieczke inau-
guracyjna ,,Szlakiem Poludnia”.

Trasa wycieczki biegnie z Triestu przez Dubrownik,
Barcelong, Casablanke, Madere, Lizbong, Londyn do
Gdyni. Statek zabrat petny komplet pasazerow.

W czasie uroczystego obiadu, ktory odbyt si¢ po opusz-
czeniu Triestu, komendant statku kpt. Borkowski wy-
glosit powitalne przeméwienie, w ktérym zobrazowat
role naszych motorowcoéw w dziale rozbudowy zeglugi
1 zyczyt zebranym najmilszych wywczaséw na poktadzie
nowego statku.

Llustrowany Kuryer Codzienny, 23 kwietnia, 1936 r

rzenia, niedokoriczone rozmowy. | podpieta
dosieci‘dyspozycyjnosc.

Przydatby nam sie wspétczesny Thomas Cook,
ktéry wymysli czas wolny od sieci. Zaprojektu-

je wycieczki, podczas ktérych zamiast popadac
w uzaleznienie od smart fonéw bedziemy realizo-
wac swoje pasje. Oczywiscie o ile bedziemy mieli
jakies inne pasje poza checia zaistnienia w mediach
spotecznosciowych.

Wiele wskazuje na to, ze bedziemy mieli coraz wiecej
czasu wolnego. Automaty i sztuczna inteligencja z po-
wodzeniem i znacznie lepiej od nas zrobig to, do czego
dotychczas bylisSmy potrzebni. Otwiera sie przed nami
perspektywa cudu, jakim moze by¢ czas wolny 4.0. Moz-
na go spedzi¢ ze stoperem w dtoni i na czas. Nawet nie
zauwazyé. Moze tez by¢ darem, ktérego nie powinnismy
lekcewazyé. Czas wolny w Swiecie cyfrowym nie jest juz
tylko czasem odwréconym plecami do pracy zarobkowe;j.
Praca jest i bedzie czescig czasu wolnego. Granice staty
sie umowne. JesteSmy zawodowo uzaleznieni od tego
jak szybko i skutecznie zareagujemy na rynku, a rynek
nie chodzi spac¢, nie idzie na urlop, nie odpoczywa.
Czy w zwigzku z tym mamy sie zamieni¢ miejscami ze
wskaznikami wzrostu?

Wyzwolenie z sieci, przy zachowaniu wszystkich za-
let wynikajgcych z mozliwosci jej wykorzystywania,
moze okazac¢ sie procesem znacznie trudniejszym

i bardziej skomplikowanym niz krucjata robot-
nikdw walczacych o 8 godzinny czas pracy. Ale
pomysimy, jak wygladato ich zycie, a jednak

dali rade.

Radostaw Mleczko, stronamleczki.pl

Fragment felietonu, ktory ukazat sie

w czerwcowym wydaniu miesiecznika
,Bezpieczna Praca”.

Wycieczka instruktoréw 2wigzku Harcerstwa Pol-
skiego do Stanéw Zjednoczonych. Widok z géry na
uczestnikéw wycieczki i delegatow zwigzku skautow

amerykarnskich ,,Boy Scouts'of America”. Widoczna
m.in. minister petnomocna Stanéw Zjednoczinych
w Danii Ruth Bryan Owen (w $rodku). Gdynia 1936.

Spiewak Jerzy Czaplicki (wisi na linie)

w towarzystwie aktorki i tancerki Lody
Halamy na poktadzie statku pasazerskiego
m/s Batory w drodze na koncerty do Stanéw
Zjednoczonych. 1937.

Kontent w necie

1w papierze.

Z dobrze poinformowanych Zré-
det zblizonych do czotowych, cho¢
konkurencyjnych redakcji uzyska-
lismy informacje, ze w sprawie
Czasu pracy i czasu wolnego-nie-
podzielnie kréluje w nich deadline.
W. ocenie.naszych informatorow
deadline kréluje w_stopniu nawet
»,wiekszym niz w_korporacjach, bo
jest codziennie i absaluthie nie do
ruszenia”.

Ponizej kilka podstawowych-po-
je¢ zwigzanych mniej lub bardziej
z czasem, bez ktérych wydanie
gazety czy ,w papierze czy,;W ne-
cie” wydaje sie wspotczesnie mato
prawdopodobne.

Biezaczka lub teksty z dnia.— ma-
teriaty aktualne, ktére trzeba- ko-
niecznie da¢ do jutrzejszego wy-
dania.

Teksty wyprzedzeniowe — materia-
ty poradnicze, ktére mozna przygo-
towac wczesniej, ale nie sg z dnia,
wiec nie muszg i$¢ do najblizszego
wydania. Na tej samej zasadzie jest
kolumna wyprzedzeniowa, czyli

strona w wydaniu, ktérg mozna
przygotowaé weczesniej niz dzien
przed wydaniem; w praktyce to juz
rzadkosé.

Ewergriny — teksty ktére moga
by¢ opublikowane w dowolnym
momencie, bo albo nie sg bardzo
newsowe albo autor wie, ze nikt
inny tego tematu nie opisze przed
nim.

Timeline - kalendarium tekstowo-
-zdjeciowe.

Follow-up (a raczej folotap))— czyli
kontynuacja tematu, gdy pojawia
sie nowe informacje w sprawie.

Tygodnidwka — kolegium w trak-
cie, ktorego dziennikarze zgtaszaja
gtéwne tematy, jakie chcg zrobic¢
w hastepnym tygodniu.

Minutéwka — harmonogram po-
siedzenia Sejmu lub sposéb wyna-
gradzania prawnikow, ktdrzy nie
okreslaja stawki za godzine porady
lub pracy, tylko np. za 15 albo30
minut.

ZYCIE CODZIENNE

W SIECI. o=~

Kiedy zblizajg sie wakacje a ty na asa-
pie musisz sfokusowac sie na projekcie
bez bekapu moze by¢ trudno o dni wol-
ne, a urlop na zadanie dostaniesz tylko
w emerdzensi. Zbliza sie dedlajn, masz
ci$nienie na targecie, ktéry sam sie nie
zrobi. Nie wyrabiasz targetéow w kajpja-
jach i musisz trzaska¢ owertajmy co sobo-
te. Masz miting, apojtment, nowe kejsy
i kole na Skype. Musisz apgrejdowac kon-
to, kastomizowac frontpejdza, kotczowac,
klepna¢ akcept i sfortardowac tiketa z ta-
kim taskiem. Ale dzi$ kazual frajdej i mo-
zesz hangoutowac po

labie...totewer.

Na podstawie ponglish.

org, stayfly.pl, miejski.pl
i z doswiadczenia.

No i takie bytoby clue tego tekstu.

== Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. 0 urlopach dla pracownikow,

zatrudnionych w przemysle i handlu.

Art. 1 Pracownicy, zatrudnieni na mocy umo-
wy pracy w przemysle, gérnictwie, handlu, biu-
rowosci, komunikacji 1 przewozie, szpitalnictwie,
instytucjach opieki spotecznej 1 uzytecznosci pu-
blicznej, oraz innych zaktadach pracy, cho¢by na
zysk nie obliczanych, a zatrudniajacych pokrewne
wymienionym kategorje pracownikéw najem-
nych, niezaleznie od tego, czy wszelkie te zaktady
pracy sa wlasnoscia prywatna, czy panstwowa, czy
tez organéw samorzadowych, z wyjatkiem pra-
cownikow przedsigbiorstw sezonowych, w ktérych
praca trwa krocej niz 10 miesigcy w roku, maja
prawo do korzystania co rok z ptatnego urlopu.
Zaktady przemystowe rzemieslnicze, zatrudniaja-
ce czterech lub mniej pracownikéw nie podlegaja
przepisom niniejszej ustawy.

Art. 2. Prawo do korzystania z platnego 8
dniowego urlopu przystuguje pracownikom, wy-
mienionym w art. 1, o ile ich praca trwa bez prze-
rwy rok w danem przedsi¢biorstwie, i 15 dniowe-
go, o ile trwa bez przerwy 3 lata. (...)

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli
sam rozwigzal umowe o prace, lub jezeli to roz-
wiazanie nastapito z powodow, ktére przedsigbior-
cy daja prawo do/rozwiazania umowy pracy bez
uprzedniego wymowienia. Pracownik traci prawo
do otrzymania/wynagrodzenia za czas urlopu,
o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pracowat
w innem przedsigbiorstwie.(...)

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danem przed-
sighiorstwie przed wejSciem w Zycie niniejszej
ustawy, wliczony zostanie do uprawnien, przewi-
dzianych ta ustawa.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne,
ktére zapewniaja pracownikom ptatne urlopy
na warunkach dogodniejszych, niz przewidziane
w niniejszej ustawie, pozostaja w mocy.

Art. 10. Winny przekroczenia przepisow ni-
niejszej ustawy ulegniec w drodze sadowej kare
grzywny w wysokosci do 50.000 mk, lub karze
aresztu do jednego miesigca.






