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Co méwi Edison?

Thomas Edison i fonograf, Wikipedia

Podobnie jak dla rzezbiarza niezbedny jest
kawat marmuru, tak dla duszy niezbedna
jest wiedza.

Gdybysmy dokonali wszystkiego,
do czego jestesmy zdolni, samych siebie
wprawilibySmy w ostupienie.

Nasza najwieksza stabosc¢ tkwi
w poddawaniu sie. Najpewniejszq drogq
do sukcesu jest podjecie kolejnej proby.

Pierwszy etap to intuicja — przychodzi
nagle, trudnosci pojawiajq sie pozZniej.
To sie nie udaje, potem tamto — ,,pluskwy”
- jak nazywamy takie drobne btedy
i trudnosci — wychodzq na jaw i trzeba
miesiecy usilnych obserwacji, studiow
i pracy, zanim uzyska sie pewnosc, ze
osiggneto sie sukces lub poniostfo porazke.

goalcast.com, pl.wikiquote.org
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Illustrowany Kurier Codzienny, Krakdw, 2 grudnia 1920 o
Nowy Jork, w grudniu. Dlaczego jest pan sobg, a ja jestem ja? Oto dla-
Gdy ktos, jak na przyktad Edison, obdarzy ludz- €80 i? jestesﬁmy qdrebnq grupa istot. PO. 82
kos¢ Swiattem elektrycznym, udoskonalong operacjach chirurgicznych, bardzo znamien-
dynamo-maszyna, fonografem, kinematogra- nych, swiat medyczny udowodnit, ze ognisko
fem i tylu innymi wynalazkami, to najmniejszy ~ "a52€J osc’vbowosu Z”aJduJe. sig w tej czgsc
gest takiego cztowieka budzi wéréd publiczno- ~ MOZ8U, ktora nazywamy zwojem Broca. Uspra-
éci zainteresowanie. (...) wiedliwione zatem bedzie przypuszczenie, ze
. , . . , istoty kierujgce znajduja sie w tej czesci mo-
— Sadze, ze jesteSmy utworzeni z miryadow »o. ) )
L L. . , . , Zgu.” [pisownia oryginalna]
i miryaddw istot nieskoriczenie matych, z kté- il I /
rych kazda stanowi jednostke zycia i ktére ra- O \\ ’///
zem tworzg cztowieka. Istoty te sg zbyt mate, - \\ \\ \ ! //
azeby mozna byto rozpoznac je przy pomocy SO AN S T
najlepszego mikroskopu. Liczne objawy zdajg —
sie wskazywaé, ze kazda istota ludzka dziata —
jako wspdlnota, jako catos¢ raczej anizeli jako —
jednostka. (...) Istoty te tworzg zycie. Sg to —
pracownicy. W naszem ciele odbudowujg one Oérodek
tkanki juz zuzyte, czuwajg nad dobrem funkcy- Broki W
onowaniem poszczegdlnych organdw. (...) o I \\
o, ‘ \
TECHNOLOGIA Czy prawdopodobny staje si¢
o coe scenariusz sojuszu sztucznej inte-
Czy sprawdz3 sie przewidywania ligencji z przyroda z pominigciem
ieka?
Migdzynarodowej Organizacji Pracy czlowieka?
i wkrétce 25 milionéw ludzi straci
prace?
Czy nowe technologie s
zagrozeniem dla zdrowia
i zycia?
L
o

o
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Co mowi Edison?

PRACA + NATURA + TECHNOLOGIA

Jurorzy komentujg

Wyniki IV edycji konkursu

emar FRABRYHKA _
umet WYNALAZKOW
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Za nami czwarta edycja konkursu O!ZNAKI
PRACY.

Zaczynalismy od kilkudziesieciu zdjec i kilku-
nastu filmow zgtoszonych w pierwszej edycji.
CieszyliSmy sie kazdym ciekawym ujeciem,
pomystem, tematem.

W trzeciej edycji, ze wzgledu na liczbe zgto-
szen, musielimy podzieli¢ konkurs na dwa
etapy. Do finatu zakwalifikowanych zostato
130 zdje¢, 14 filmdw i 39 cykli fotograficz-
nych. Podobnie byto w tym roku. W finale
znalazto sie 105 zdje¢, 21 filmow i 22 cykle
fotograficzne, ale to nie liczba zgtoszen decy-
duje o charakterze tego konkursu.

OI!ZNAKI PRACY sa konkursem adresowanym
do oséb niepoddajgcych sie powierzchow-
nym trendom, kreatywnych i poszukujgcych.
Takie prace nagradzamy. Takich uczestnikow
zachecamy do udziatu.

Praca i jej bezpieczenstwo we wspdtczesnym,
tak szybko zmieniajgcym sie $wiecie wyma-
gaja namystu. Nawet jesli wydaje sie, ze nie
ma na ten namyst czasu.

O!ZNAKI PRACY sg konkursem powsciagli-
wym. Nie epatujemy wysokoscig nagréd. Nie
zabiegamy o rozgtos czy powierzchowng re-
klame. Nie zapraszamy na czerwony dywan.
Szukamy autordw, ktdérzy decyduja sie na
udziat w konkursie, zeby opowiedzie¢ wy-
brang przez siebie historie, podzieli¢ sie wia-
snym punktem widzenia, doswiadczeniem
i wrazliwoscia.

Przekonalismy sig, ze uczestnicy konkursu to
grupa pod wieloma wzgledami wyjatkowa.
Reprezentuja rézne zawody, srodowiska, do-
Swiadczenia i spojrzenia na $wiat. taczy ich
nie tylko wrazliwos¢ artystyczna i spoteczna,
lecz réwniez umiejetnos¢ dostrzegania we
wspotczesnej pracy jej humanizmu.

Dotychczasowy dorobek konkursu, jego profil,
grono statych wspdtpracownikéw i partne-
réw zacheca do spojrzenia na powstata kolek-
cje fotografii i filmow z perspektywy zmian,
ktére dokonujg sie w srodowisku pracy,
a szczegdlnie jej szeroko rozumianego bez-
pieczenstwa.

Otaczajg nas zaréwno zjawiska skatalogowa-
ne, na ktére znamy odpowiedzi, mamy przy-
gotowane recepty i procedury, jak i nowe,
z ktérymi dopiero prébujemy sobie radzic,
zbadac je, poznac i oswoi¢. Dlatego w tego-
rocznej edycji konkursu zachecaliSmy do ko-
mentarza na temat PRACA + TECHNOLOGIA
+ NATURA.

Kiedy cytowany w tym numerze Kuriera Tho-
mas Alva Edison uruchamiat swojg pierwsza
,fabryke wynalazkéw” w Menlo Park, za cel
postawit sobie ,tworzenie jednego przeto-
mowego wynalazku co pét roku i jednego
mniej istotnego co 10 dni”. Nawet jesli, za
sprawg dyskusyjnych praw do czesci z tych
wynalazkéw, Edison miewa dzi$ nie najlepsza
prase, to poza sporem jest, ze byt w swoich
przemystowych czasach prekursorem mysle-
nia innowacyjnego, ktére stuzy cztowiekowi.
Nawet jesli btadzit i nie kazdy z jego wynalaz-
kéw okazat sie epokowy.

Kiedy nauka spotyka sie z wyobraznig, in-
tuicja oparta na doswiadczeniu i zmystem
przedsiebiorcy, mozna mieé nadzieje na cie-
kawe rezultaty.

Warto z takiej perspektywy przygladac sie
pracom z kolekcji O!P. Mozna w nich zoba-
czy¢ nie tylko portret czaséw czy pokolenia,
ale i samych siebie.

Radostaw Mleczko
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J W 2020 roku (...no dobra: wczoraj) poznatam termin
Jfutures literacy”. To taka umiejetnos¢ wyobrazenia
sobie przysztosci i refleksji nad — uwaga — nimi: rézny-
mi mozliwymi przysztosciami. Mysle o tym, Ze jest za
duzo rgk do pracy — co to oznacza dla przysztosci? Mysle
o tym, ze zbyt powszechnym celem jest ciqgty wzrost
efektywnosci — jak wyobrazi¢ sobie tego skutki? Mysle
o tym, Ze nie bedzie drzew — nawet nie mam ochoty so-
bie tego wyobrazaé. Uswiadamiam sobie, Zze moje wy-
obrazenie przyszfosci: pracy, technologii, natury — jest
bardzo smutne, jak tto ,,towcy Androidow” albo praw-

Karolina Dtugosz
— jury konkursu

dziwego swiata w ,,Matrixie”.
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Alicja Trojnar, ,Monochromia zagrozenia”. O!ZNAKI PRACY 2017

6T0Z ADVYd IVNZiO *,0M3siepodson” nppjAd z ‘yanjoo jorzsAziy

Tadeusz Koniarz, ,Strazak-Pszczelarz”. :
O!ZNAKI PRACY 2019

6T0C ADVYd INVNZiO *, 411 NYAI Z ‘esmosjizpey elieq

O!ZNAKI analogowo-cyfrowego swiata PRACY

Dziesigtego grudnia 2020 r. w Warszawie zaczqt padac snieg. Niby
nic szczegdlnego, w koncu grudzien, ale widok pierwszych ptatkow
Sniegu sktonit do refleksji nad tym, co niepowtarzalne. W koricu ta-
kiego 10 grudnia juz nigdy nie bedzie.

Jak twierdzit Wilson A. Bentley, ktory jako pierwszy na swiecie
zobaczyt na wtasne oczy ptatki sniegu w duzym powiekszeniu (pod
koniec XIX wieku na swojej farmie w amerykariskim stanie Vermont
wpadt na pomyst, aby potqczy¢ kamere z mikroskopem), , kazdy
krysztat [ptatka sSniegu) jest arcydzietem konstrukcyjnym i w do-
datku nigdy sie nie powtarza”, Okazato sie bowiem, ze nie tylko
cztowiekowi trudno jest dwukrotnie wykonac doktadnie takie samo
dziefo. Takze w tym wzgledzie jestesmy dzie¢mi natury. Najwiekszy
legendarny ptatek sniegu miat podobno srednice 38 cm (zaobser-
wowany 28 stycznia 1887 roku w amerykariskim stanie Montanal),
wiekszos¢ jednak osigga od 1 mm do 1,5 cm. Zachwycajg na réwni
z niepowtarzalnymi dzietami rzemiesinikow, wypuszczajqcych z rgk
kolejne pary butow, recznie zdobione ubrania, Zelazne okucia czy
chocéby ozdoby choinkowe.

Damian Kruk, ,,Biuro — wersja 2020”. O!ZNAKI PRACY 2020

Cyfrowy obraz analogowych ptatkow sniegu, ze wszystkimi ich
niedoskonatosciami wprawia w nie mniejszy zachwyt niz cyfrowe
obrazy w petni analogowej pracy ludzkiej. Bo jak inaczej okresli¢
prace rzemieslnikow, ktorzy wykonujq swoje mate dzieta recznie,
czesto prostymi narzedziami? W pefnym, fizycznym kontakcie z ma-
teriatem. Tworzq, ale tez naprawiajq i dajq rzeczom drugie Zycie.
Na przekor prokonsumpcyjnej gonitwie za nowosciami z pierwszych
stron katalogow. Wspéitczesna technologia (film, fotografia) poma-
ga utrwalac ich prace dla potomnych, dzieki czemu pamiec o nich
jest chroniona przed niedoskonatosciq pamieci cztowieka. Pamiec¢
o ich pasji i mitosci do kazdego produktu, elementu, ruchu dtoni.

W filmach zgtaszanych od 2017 roku na konkurs O!ZNAKI PRA-
CY uwiecznione zostaly fragmenty Zycia wielu artystéw, rzemiesl-
nikow, tworcow. Pan Stanistaw Mocko, kowal-artysta z podkie-
leckiego Oblegorka i jednoczesnie bohater filmu Justyny Banasik
pt. ,,Cztowiek, ktory pracuje w ogniu Zelaznych zasad” (film wyroz-
niony w tegorocznej edycji konkursu O!ZNAKI PRACY), zachwyca
pasjq i Zyciowym optymizmem. Nauczony rzemiosta przez ojca, pra-
cujgc na ponad 100-letnim kowadle, na kadrach dokumentu dzieli
sie prostymi, ale wcigz aktualnymi przemysleniami dotyczqcymi

pracy i Zycia. ,,Kazdy zawaéd trzeba lubic,
kochaé, pielegnowac” — podkresia.

& Maciej Krawczynski, ktérego droge
s twérczq przedstawita w filmie ,W in-
3 nym sSwietle” Magdalena Krawczyrska
(film zdobyt Grand Prix O!ZNAKI PRACY
w 2017 r.), opowiada o cierpliwosci
i trudach, oddaniu pracy i satysfakcji
z wypuszczonego z rgk kaidego poje-
dynczego dzieta (lampy z tykwy). Ten
film to takze opowiesc¢ o wysitku i tru-
dzie fizycznym wpisanym w takq droge
zawodowgq. O walce ze stabosciami i wy-
trwaftosci. W koricu — jak podsumowuje
bohater — ,nie zostawia sie czegos, co
sie kocha”.

Mitosciq do swojej pracy kipi takze Ka-
tarzyna Piechniak z Sandomierza, o kté-
rej opowiada film ,,Cztowiek, ktory sam
maluje ubrania”. Tym razem to nie ro-
dzinne tradycje, ale koleje losu wptynety
na decyzje o wyborze drogi zawodowe;j.
Jak sama opowiada, szybko okazato sie,
Ze potrafi tgczyc prace z pasjqg tworzenia

i checiq dostarczania klientom czegos oryginalnego i wymarzonego.
Podchodzi do kazdego malowanego ubrania jak do dzieta sztuki.
A kazdy element garderoby tworzy indywidualnie, z uzyciem innych
narzedzi i materiatéw. Dzieki temu jej prace sq niepowtarzalne ni-
czym pftatki sniegu oglgdane w powiekszeniu przez Wilsona Ben-
tley’a.

Jak to wiec mozliwe, ze w XXI wieku rzemiesinicy i efekty ich pracy
zaczynajq stanowic niejako dobro luksusowe? Wdzieczny przedmiot
zainteresowania dla fotografow czy filmowcéw, ale coraz rzadziej
inspiracja dla mtodych ludzi wybierajgcych szybkq droge zawodo-
wq. Bo czy da sie jeszcze pracowac¢ bez pomocy komputera i urzg-
dzen elektronicznych? Kogo dzis stac¢ na tak dtfugi proces, peten
kontaktu, bezposredniej rozmowy, czasu na zastanowienie sie oraz
uczenia sie na btedach.

Jeden z uczestnikéw niedawnego spotkania autorskiego (online)
z Hanng Krall, zwigzanego z wydaniem jej nowej ksigzki ,,Smutek
ryb”, zadat pytanie, czy pisarka rzeczywiscie przeprowadza wywia-
dy bez pomocy dyktafonu? W XXI wieku analogowy pisarz to taka
sama rzadkosé¢, jak pracownik biurowy niepracujgcy w tym roku
zdalnie. Mitka Mahlzan w (jak sama okreslita) impresji fotopodca-
stowej ,, Taka praca”, opowiadajgcej o pracy wspotczesnego pisa-
rza, zaczyna swojq opowies¢ o tworzeniu od przeniesienia zapisu
wysnionej nocq historii ze swojej gfowy na inny dysk. Ten w kom-
puterze. A potem juz tylko , przemieszcza sie w czasie i przestrze-
ni” (w zapisywanej opowiesci), ale nie fizycznie. W ferworze pracy
zapomina o tym, co sie dzieje z jej ciatem i jak to ciato cierpi od
ciggtego bezruchu. Stukot klawiatury staje sie jedynym odgtosem
towarzyszqcym procesowi cyfrowej pracy. A komputer najblizszym
towarzyszem. Bo nowoczesna technologia pomaga zatrzymac dla
potomnych obraz analogowego swiata, ale réwnoczesnie odcina
nas od najblizszego cztowiekowi otoczenia — od natury i drugiego
cztowieka.
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Triada praca + technologia + natura stata sie wyzwaniem dla ludz-
kosci. Oczywiscie mozliwych jest wiele kombinacji wzajemnych odziatywan
miedzy tymi pojeciami. Jedng z najbardziej stresujqgcych jest refleksja,
z ktorej wynika, ze efektywnosc ludzkiej pracy podniesiona do niebywa-
tych rozmiaréw data ludzkosci niezliczonq liczbe produktéw, ktore zalegajq
w naszych mieszkaniach, domach, ale tez zasmiecajq srodowisko, nasze
lasy, jeziora i rzeki. Produkcja ogromnej liczby krétko uzywanych rzeczy
napedza jeszcze bardziej wysoko rozwiniety konsumpcjonizm, ktory ma
bezposredni wplyw na zmiany klimatyczne. Stoimy na krawedzi katastro-
fv, wiemy o tym wszyscy. Trwa poszukiwanie rozwiqgzan, ktére pozwolg
na uratowanie Planety. W tym miejscu chciatbym opowiedzie¢ o pewnym
rozwiqzaniu opartym o te samq triade pojec. Praca moze bowiem stuzyc
ograniczeniu zasypujgcych nas smieci i w konsekwencji ratowaniu natu-
ry. Moéwie o naprawianiu, przywracaniu Zycia sprzetom i przedmiotom,
o ekologii, obiegu zamknietym. Mozemy naprawic zepsuty rower, ubranie,
sprzety domowe i meble. Kiedy zas otaczajqgce nas przedmioty nie nadajq
sie juz do naprawy, to mozemy je tworczo przetworzyé (upcykling) i nadaé
im nowe Zzycie. Dzieki temu powstang nowe sprzety, elementy wyposa-
Zenia domu czy czesci garderoby. Oczywiscie, tak jak nie dalibysmy sobie
rady, gdybysmy mieli nagle wrdci¢ na tono natury, tak samo duzq trud-
nosé¢ sprawi nam opanowanie kompetencji stolarza czy krawcowej. A sq
tacy, ktorzy to potrafiq i chetnie podzielg sie swojq wiedzq i doswiadcze-
niem. Potrzebne sq tylko miejsca, w ktorych moglibysmy sie spotkac i na-
prawiac, przetwarzac i tworzy¢ nowe rzeczy ze starych, niepotrzebnych.
Takimi miejscami sq ,, Kawiarenki Naprawcze”: cudowna idea rozwijajgca
sie teraz w Polsce. Wiele informacji na ten temat mozna znaleZ¢ na stronie:
www.kawiarenkinaprawcze.pl .

Pawet tukasiak
— jury konkursu

[o,

Naprawiajmy wiec, nie tylko rzeczy. Wiele jest bowiem na tym swiecie
do naprawienia...

—o

Drogi Pamietniku

Od marca pracuje z domu. Czasu zaoszczedzonego w po-
rannych korkach nie zamierzam przesypiac. Przeznacze
go na seks, medytacje lub lekture pozostatych Ksiqg
Jakubowych. Bede miat czas dla rodziny. Skorczy sie na-
rzekanie, ze nigdy mnie nie ma w domu. W pracy skupie
sie w koncu na rzeczach waznych. Domowe biuro zwane
przez gorali home office jest bardzo przyjemne. Kapcie,
dét od dresu. Jedynie gore wciqz prasuje przed wejsciem
do pracy - ale tylko przéd. Z wszystkich stron technologia
otacza mnie opiekq: ekspres leje wiadra kawy kupionej
online przez szybki internet. Nie trzeba sta¢ w kolejce
i stuchaé, jak musieli odwota¢ wypad na Kilimandzaro.
Kupitem wygodny fotel. Obraca sie i wychyla. | super
mikrofon, bo diwiek w pracy zdalnej wazniejszy jest od
obrazu. No i ten Zoom — swietne narzedzie do uktada-
nia pracy! Praca niby zdalna, ale nadal w zespole. Jest
kontakt z zywym cztowiekiem. Nareszcie spotkania za-
czynajq sie punktualnie... | koriczq o czasie, bo wszyscy
muszq przeciez zdqzy¢ na kolejne. Nie marnujemy czasu
na kuchenne plotki.

Rys. Elzbieta Kietczykowska, ilustracja do ksigzki
Radostawa Mleczki pt. Przestarzaty jak cztowiek

Paulina Szymborska, ,Jeszcze praca czy juz natég?”. O!ZNAKI PRACY 2017

[o,

Natura w tym zestawieniu jest traktowana jak przystowiowy
,pigty do brydza” lub ignorowana. Zupetnie jak na zdjeciu Damia-
na Kruka ,,Praca — wersja 2020” (zdjecie wyréznione w tegorocznej
edycji O!ZNAK PRACY), ktorego bohater pracuje niby w otoczeniu
natury, ale jednak wpatrzony w ekran. Oderwany. W dodatku zdje-
cie czarno-biate, co jeszcze silniej pokazuje jak XXI-wieczny czfowiek
odbiera naturze jej najpiekniejsze oblicze. Spycha jq do roli intruza
w cyfrowym sSwiecie pracy, zamiast czerpac z niej to, co najzdrow-
sze dla cztowieka, uczyc sie, jak osiggac stan rownowagi. A moze
obserwujqc nature i jej dzieto, znalezlibysmy rozwigzanie wielu pro-
blemow ludzi pracy w XXI wieku? Bohater filmu Karoliny Zarebskiej
i Macieja Kotasinskiego ,,Bee strong” (film wyrézniony w tegorocz-
nej edycji O!ZNAK PRACY), pszczelarz Jozef Wegiel, opowiadajgc
o pieknie i mqgdrosci pszczot, zwraca uwage, ze ,,wszystkie pszczoly
wspoélipracujq; robig to, co trzeba”.

Moze zatem warto — nawet nie bedgc rzemiesinikiem — pozwoli¢
sobie na chocby chwilowq ucieczke z cyfrowego swiata i na nowo
znalez¢ w sobie przyjemnos¢ z obcowania z drugim cztowiekiem.
Przytoczona przez Waltera Isaacsona w ksigzce ,,Innowatorzy” (po-
nad 800-stronicowa opowiesc o ludziach, ktorym zawdzieczamy na-
dejscie i rozkwit ery informacji i cyfrowego swiata) historia pracy
nad tworzgcq sie pod koniec lat 60-tych sieciqg ARPANET (poprzednik
Internetu) pokazuje, Ze nawet w najbardziej cyfrowym z cyfrowych
Swiatow pracy, bezposredni kontakt z drugim cztowiekiem pozosta-
je bezcenny. Cztery zespofy mtodych doktorantow-informatykow
z liczgcych sie osrodkéw naukowych pracowaty réwnolegle nad roz-
wigzaniem jednego z problemdw inZynieryjno-naukowych zwiqza-
nych z tworzqgcgq sie dopiero sieciq. Zespoly pracowaly rownolegle
(aby szybciej znalezic rozwigzanie), kazdy w swoim osrodku badaw-
czym. | gdy wydawac by sie mogfto, ze informatykom do szczescia
(zawodowego) potrzebny jest tylko komputer, okazato sie, ze spo-
tkanie cztonkow zespotow w hotelu w Santa Barbara uzmystowi-
fo im, jak wiele przyjemnosci osobistej oraz korzysci zawodowych
przynoszq bezposrednie spotkania z kolegami po fachu. Wspdlnie
postanowili, ze stalym elementem dalszej pracy nad sieciq bedq
cykliczne spotkania. | chyba byta to stuszna decyzja, skoro sie¢ AR-
PANET nie tylko w koricu powstata, ale dodatkowo przeistoczyta sie
w znany nam dzis Internet. Krélestwo cyfrowego swiata.

Agnieszka
Szczygielska

Marek Benio
- jury konkursu

Log-Gru2020

Nie pracuje juz z domu. Gdzies tak od wrzesnia — nie
zauwazytem doktadnie, kiedy przyszta ta zmiana. Teraz
raczej mieszkam w pracy. Dzyn — w mesendzerze — obiad
na stole. Fotel juz od czerwca nazywam wozkiem inwa-
lidzkim. Spotkan na zoomie jest wiecej niz kiedykolwiek
zmiescitoby sie w realu. Sq efektywne, krotkie, rzeczowe
i obrzydliwie celowe. Jesli jeszcze ktos spyta, co stychac,
jak dzieci, to jedynie by sie upewnic, ze mikrofon dzia-
fa. Pokoje na zoomie sq stabo ogrzewane. Programista
zaprojektowat poczekalnie, ale nie wiedzie¢ czemu, za-
pomniat o korytarzu. Przez to konferencje pozbawione
sq kuluarow. Za to trzeba przyjs¢ z wiasnym caterin-
giem. Zoom nie jest juz moim narzedziem. Statem sie
narzedziem Zooma. Chodze, jem, sSpie w slotach miedzy
kolami. Nie zajmuje sie juz rzeczami waznymi, ale tymi,
ktore podsuwa mi Zoom, Outlook, Whatsapp. Tesknie za
plotkami w kolejce do ekspresu, za marnowaniem czasu
na spotkaniach. Nie pamietam, gdzie odtozytem Ksiegi
Jakubowe.

Aleksandra Szczesna, ,Z kamerg w chmurach”. O!1ZNAKI PRACY 2017

|

Jacek Pawilonis
— jury konkursu

Michat Nowakowski, ,Buszujacy w zbozu”. O!ZNAKI PRACY 2019

llustrowany Kuryer Codzienny. 3 listopada 1917

Powiatowy Zaklad sadowniczy

"Piast” w Wieliczce
ma do sprzedania

wielkg ilos¢ szlachetnych
szczepow owocowych

Na zadanie wysyla sie cenniki.

Dzieki konkursowi O!ZNAKI PRACY zobaczytem kilka tysigcy fotografii sktadajqgcych sie na
traktat o Pracy. Ze jest ciezka, brudna, dramatyczna, ale tez patetyczna czy poetycka. Jednak na
tych zdjeciach widac, ze kontekst i sens zawsze nadaje jej cztowiek. Nawet jesli w temacie poja-
wia sie stowo , technologia”, to cho¢ zyjemy w erze sztucznej inteligencji, autorzy pokazujq, ze
ta technologia (jeszcze?) podporzqdkowana jest cztowiekowi. I co najbardziej mnie zachwycito

to to, ze praca moze byc i jest Zrodtem radosci.
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NAGRODZENI I WYROZNIENI
(©) FILM I MULTIMEDIA

GRAND PRIX
Jakub Rybicki za zdjecie ,,Kierowca autobusu”

WYROZNIENIA

Elwira Kruszelnicka za zdjecie ,,Kamerzysta”
Mateusz Pyzel za zdjecie ,,Strazacy”

Damian Kruk za zdjecie ,,Biuro — wersja 2020”
Grzegorz Tatar za zdjecie ,,0d razu jasniej!”

NAGRODA HONOROWA
UCZESTNIKOW KONKURSU

Jakub Rybicki za zdjecie ,,Kierowca autobusu”
Elwira Kruszelnicka za zdjecie ,,Kamerzysta”

NAGRODA Al - PRZYZNANA PRZEZ

AUTOROW KONKURSU

Matgorzata Wozniak za zdjecia ,,Bronowanie”,
,Wykopki” i ,Prace polowe”

Jakub Rybicki za cykl ,Stacja meteorologiczna
Stoneczna”

WYROZNIENIA

Piotr Zwarycz za cykl zdjeé ,,Z wiatrem pod wiatr”

NAGRODA HONOROWA
UCZESTNIKOW KONKURSU

Jakub Rybicki za cykl ,Stacja meteorologiczna
Stoneczna”

KOINKUE

FOTOGRAFICZNY | FILMOWY

GRAND PRIX
Pawet Turtaj za film ,, Konstantin”

WYROZNIENIA
Karolina Zarebska i Maciej Kotasinski
za film ,Bee strong”

Gabriela Mruszczak za film ,,U szewca
Antoniego”

Justyna Banasik za film ,,Cztowiek, ktéry
pracuje w ogniu zelaznych zasad”

NAGRODA HONOROWA
UCZESTNIKOW KONKURSU
Klaudia Szott ,Model-lodem"

NAGRODA Al - PRZYZNANA PRZEZ
AUTOROW KONKURSU

Justyna Banasik za filmy: , Cztowiek,

ktéry pracuje w ogniu zelaznych zasad”,
,Cztowiek, ktéry maluje ubrania”,

,Cztowiek, ktéry od 57 lat piecze stodkie butki”

Weronika Stochmal za film ,,Klik, klik...”

Wyréznienie specjalne Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP

Karolina Zarebska i Maciej Kotasinski
za film ,,Bee strong”

Wyrodznienie specjalne od PGE Dystrybucja
S.A.

Wiktoria Kot za cykl zdje¢ ,,Strefa zero”

Pawet Turtaj za film ,,Konstantin”

O

Praca i transcendencja

»Jezeli na koniec dnia pracy stwierdzam, ze dzien pracy sie udat, to mam po-
czucie spetnienia” - to ostatnie stowa, jakie wypowiada tukasz, bohater filmu
,Papierowy swiat”, laureat nagréd edycji konkursu O!ZNAKI PRACY z 2017 r.

W jezyku polskim nie ma dobrego okreslenia na emocje, jakie wzbudza ten

Jakub Rybicki, ,Kierowca autobusu”. O!1ZNAKI PRACY 2020

obraz. Jest za to — na szczescie — w angielskim. To ,,wake-up call”, czyli nie tylko
zwykta pobudka, ale tez zdarzenie, doswiadczenie ktére uswiadamia, ze moz-
na cos zmieni¢ w swoim Zyciu. Gtowny bohater z pasjq opowiada o rozdawaniu
ulotek reklamowych, czyli o pracy, ktorq najprawdopodobniej wiekszos¢ z nas
(ja na pewno) traktuje lub traktowato jako co najwyzej dorywcze, mato wyma-
gajgce zajecie. Okazuje sie, ze ma ono swoje tajemnice, etyke, arkany, wcale
nie mniej istotne niz w przypadku skomplikowanych, specjalistycznych profesji
w wielkich korporacjach. Praca nas zbliza, bardziej niz nam sie wydaje. Uczy
szacunku, przynosi satysfakcje, daje szanse. Mozna byc¢ wiecznie niezadowolo-
nym z siebie prezesem gietdowej spotki i spetnionym zawodowo roznosicielem

tukasz Guza
— jury konkursu

°
ulotek. ° 2 e A 3
PS. Od 2017 r. nie odmawiam bez powodu odbierania ulotek reklamowych. b Jakub Rybicki, z cyklu ,Stacja meteorologiczna Sfoneczna”. O!ZNAKI PRACY 2020
g Mrozqca krew w zytach podroz w czasie.
ltustrowany Kuryer Codzienny. 2 grudnia, 1920. S [lustrowany Kuryer Codzienny. 2 grudnia, 1920. = (Nie) wszystko umiera. Przynajmniej tak chcg sqdzi¢ ci, ktérzy decydujq sie
E ST. GRABIANOWSKI | SKA = na KRIOSTAZE - czyli umieszczenie swojego ciata (lub samego mézgu) tuz po
POLSKIE TOW. GAZOWNICZE E Biuro inzynierskie = S$mierci w kapsule z cieklym azotem. W takim stanie bedq oczekiwac na rewolu-
poszukuje =z Katlowice SOSNOWIEC Poznan = cje medyczng i cudowne ozywienie w przysztosci. Cho¢ nie ma dowodéw na to,
| kt t E Nadszedl qukszy transport = Ela Ze mozna przywrdcic do Zycia mozg lub ciato — nadzieja jest lepsza niz jej brak.
e e rO m 0 0 r u E - - = . Zamrozenie, choc bardzo kosztowne (sama procedura to ponad 200 tys. dolaréw
= k k =  Kiefczykowska . . L .
o sile 80-90 HP. na prad staly 220 V, = o po n I Isze S _iury konkursu + optaty roczne za przechowywanie - jak dfugo optacane?) stato sie niemalze
obrotéw 550-650 w minute. Oferty do E do samochodéw. = jury modgq wsréd bogaczy naszych czaséw. Co z tego wyniknie? Wizja rozmrozonych
P.T.G. Warszawa, plac Warecki 3, m.6. E Ceny umiarkowane. s zombi przyprawia o gesiq skorke.
S nE
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Opracowano na podstawie wynikdw V etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy”, finansowanego w 2020 roku w zakresie zadan stuzb panstwowych ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy



